Poder Judicidrio
Conselho Nacional de Justica

PROVIMENTO N. 227 DE 09 DE JUNHO DE 2026

Regulamenta o dever de transparéncia e demonstracdo de solvéncia trabalhista
pelos delegatarios das serventias extrajudiciais, estabelecendo obrigacdes
declaratérias periddicas de passivos trabalhistas e de solvéncia trabalhista, com
medidas de fiscalizacao e intervencdo proporcionais ao risco identificado, e da outras
providéncias.

O CORREGEDOR NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas atribuicoes
legais e regimentais,

CONSIDERANDO que os notarios e oficiais de registro sao dotados de
independéncia no exercicio de suas atribuicbes e gerenciam administrativa e
financeiramente o0s servicos, assumindo a posicao de empregadores de seus
prepostos, nos termos do art. 20 da Lei n? 8.935/1994;

CONSIDERANDO que a responsabilidade civil e trabalhista é
exclusiva do delegatario, ndo havendo responsabilidade subsidiaria ou solidaria do
Poder PuUblico delegante, nos termos do art. 22 da Lei n® 8.935/1994;

CONSIDERANDO a necessidade de resguardar os direitos trabalhistas
e previdenciarios dos prepostos contratados sob o regime da Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT), prevenindo o aciUmulo de passivos que possam comprometer a
regularidade e a continuidade da prestacao do servico publico;

CONSIDERANDO que o exercicio de delegacdao de servico publico
impbe ao delegatario deveres de transparéncia e de demonstracao de capacidade
financeira compativel com suas obrigacdes trabalhistas, em razao do carater de
munus publico inerente a funcao notarial e registral;

CONSIDERANDO que os notarios e oficiais de registro tém direito a
percepcao integral dos emolumentos pelos atos praticados na serventia, nos termos
do art. 28 da Lei n® 8.935/1994, razao pela qual a adocao de medidas proporcionais
ao risco efetivamente identificado, fundadas na transparéncia e na declaracao de
solvéncia trabalhista, € mais adequada, menos onerosa e mais compativel com a
independéncia financeira dos delegatdrios do que obrigacdes uniformes de
provisionamento financeiro compulsério;

CONSIDERANDO a competéncia normativa do Conselho Nacional de
Justica para editar normas gerais sobre servicos notariais e de registro, que implica
a vedacao as Corregedorias estaduais e do Distrito Federal de instituirem, por ato
normativo préprio, obrigacdes de provisionamento financeiro compulsério de verbas
trabalhistas pelos delegatdrios em caréater contrario ao disposto neste Provimento;

CONSIDERANDO a atribuicao da Corregedoria Nacional de Justica de
expedir provimentos para o aperfeicoamento das atividades dos érgaos do Poder
Judiciario e dos servicos notariais e de registro, conforme o disposto no art. 82, X, do
Regimento Interno do Conselho Nacional de Justica (CNJ),



RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Este Provimento institui o dever de declaracao periddica de
passivos trabalhistas e de solvéncia trabalhista pelos delegatarios das serventias
extrajudiciais, com a finalidade de assegurar a transparéncia e a fiscalizacao da
capacidade de adimplemento das obrigacdes trabalhistas perante seus prepostos.

§ 12 A inadimpléncia das verbas trabalhistas e previdencidrias por
parte do delegatdrio é de sua exclusiva responsabilidade e nao transfere ao Poder
Plblico delegante qualquer responsabilidade ou 6nus financeiro.

§ 22 As obrigacbes previstas neste Provimento tém natureza
fiscalizatéria e visam a prevencao do inadimplemento, nao constituindo
reconhecimento de responsabilidade subsidiaria ou solidaria do Estado.

§ 32 Fica vedado as Corregedorias estaduais e do Distrito Federal
instituir, por ato normativo préprio, obrigacdes de provisionamento financeiro
compulsério de verbas trabalhistas pelos delegatarios, na modalidade de fundos,
contas vinculadas ou instrumentos assemelhados, em carater contrario ao disposto
neste Provimento.

§ 42 A vedacao prevista no paragrafo anterior ndo se aplica as
medidas de natureza cautelar adotadas em face de delegatario especifico, mediante
decisao fundamentada da Corregedoria competente, nos casos expressamente
previstos neste Provimento.

Art. 22 Para os fins deste Provimento, considera-se:

| - passivo trabalhista: o0 montante das verbas rescisérias e encargos
previdenciarios e fundidrios devidos pelo delegatario a seus prepostos, apurado na
forma do Capitulo Il deste Provimento;

Il - solvéncia trabalhista: a existéncia de bens e direitos de titularidade
do delegatério, livres e desembaracados de Onus e da protecao legal de
impenhorabilidade, em valor suficiente para fazer frente ao total do passivo
trabalhista declarado;

lll - declaracao de solvéncia trabalhista: o ato pelo qual o delegatério
identifica perante a Corregedoria os bens e direitos aptos a demonstrar sua
solvéncia trabalhista, na forma do Capitulo Il deste Provimento;

IV - déficit de cobertura: a diferenca positiva entre o passivo
trabalhista e o valor dos bens e direitos identificados na declaracdao de solvéncia
trabalhista, quando estes forem insuficientes para cobrir aquele.

CAPITULO 1l
DA DECLARACAO DO PASSIVO TRABALHISTA



Art. 32 O delegatario fica obrigado a declarar anualmente a
Corregedoria competente o montante do seu passivo trabalhista, apurado na forma
deste Capitulo.

Art. 42 A declaracao do passivo trabalhista serd apresentada até o dia
31 de marco de cada ano, com base na posicao de 31 de dezembro do exercicio
anterior, abrangendo todos os prepostos em atividade na serventia.

Art. 52 S3o verbas rescisérias sujeitas a apuracdao do passivo
trabalhista:

| - aviso prévio indenizado, incluida a proporcionalidade prevista na Lei
n% 12.506/2011;

Il - férias vencidas e proporcionais, inclusive sobre aviso prévio
indenizado, acrescidas do terco constitucional;

[Il - 132 saldrio proporcional, inclusive sobre aviso prévio indenizado;
IV - multa indenizatéria do FGTS (40%) por dispensa sem justa causa;

V - outras verbas previstas em acordo ou convencao coletiva de
trabalho.

Paragrafo Unico. O passivo trabalhista também incluird os encargos
previdenciarios e fundiarios devidos pelo empregador (INSS, Risco Ambiental do
Trabalho - RAT + Fator Acidentario de Prevencao - FAP e FGTS mensal).

Art. 62 O passivo trabalhista tera como base de calculo a maior
remuneracao fixa do preposto acrescida, se houver, da média duodecimal das
parcelas variaveis dos ultimos 12 (doze) meses.

Art. 72 O calculo do passivo trabalhista sera realizado por contador
contratado pelo delegatario, devidamente habilitado e em situacao regular perante
o Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

§ 12 A declaracao do passivo trabalhista serd obrigatoriamente
instruida com:

| - Certiddao de Regularidade Profissional do contador responsavel,
expedida pelo respectivo CRC;

I - Termo de Responsabilidade Técnica firmado pelo profissional
contabil, sob as penas da lei civil e penal, atestando a exatiddao dos valores
apurados e a estrita observancia da legislacao trabalhista vigente.

§ 29 A declaracdao sera acompanhada de memdria de caélculo
individualizada por preposto, mantida em arquivo pela serventia e disponivel para
fiscalizacao a qualquer tempo.

CAPITULO 1l
DA DECLARAGCAO DE SOLVENCIA TRABALHISTA



Art. 82 O delegatario apresentard a declaracao de solvéncia trabalhista
juntamente com a declaracao do passivo trabalhista, em valor suficiente para cobri-
lo, na forma deste Capitulo.

Art. 92 Para fins de demonstracdo de solvéncia trabalhista, o
delegatario identificara bens e direitos de sua titularidade, livres e desembaracados
de 6nus, em valor suficiente para cobrir o total do passivo trabalhista declarado, nao
sendo necessaria a exposicao da totalidade do patrimbnio do declarante.

§ 19 Nao poderao ser identificados como aptos a demonstrar a
solvéncia trabalhista:

| - bens gravados com hipoteca, alienacao fiduciaria, penhor, cldusula
de inalienabilidade ou qualquer outro 6nus real, no valor correspondente a divida
garantida;

Il - bens objeto de penhora, arresto, sequestro ou constricao judicial;

Il - bens resguardados pela impenhorabilidade legal, notadamente o
bem de familia, nos termos da Lei n? 8.009/1990;

IV - créditos de liquidez incerta, litigiosa ou sujeitos a precatdrios;

V - cotas e participacdbes em sociedades limitadas ou de capital
fechado que nao possuam demonstracao imediata de liquidez, assim entendidas
aquelas sem mercado secundario ativo ou sem previsao contratual de resgate em
prazo compativel com o adimplemento das obrigacdes trabalhistas.

§ 22 Poderao ser identificados para fins de demonstracao de solvéncia
trabalhista, entre outros:

| - bens imédveis livres e desembaracados de 6nus, pelo valor venal ou
de mercado, o que for menor;

Il - aplicacdes financeiras, titulos e valores mobilidrios de liquidez
comprovada;

lIl - outros bens e direitos de valor econdmico comprovado e liquidez
demonstravel.

Art. 10. A declaracao de solvéncia trabalhista sera comprovada
mediante declaracao especifica elaborada por contador habilitado, em situacao
regular perante o CRC, identificando os bens e direitos suficientes para cobrir o
passivo trabalhista, acompanhada de:

| - Certidao de Regularidade Profissional do contador responsavel;

Il - Termo de Responsabilidade Técnica firmado sob as penas da lei
civil e penal.

Paragrafo Unico. O delegatario poderd instruir a declaracdao com
documentacdao complementar de suporte, tais como certidbes de matricula
imobiliaria, extratos de investimentos e balancos societarios auditados, referentes
aos bens e direitos identificados.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE SOLVENCIA E DA OBRIGACAO DE GARANTIA



Art. 11. A Corregedoria competente avaliard anualmente a declaragao
de solvéncia trabalhista apresentada pelo delegatario, verificando se os bens e
direitos identificados sao suficientes para cobrir o passivo trabalhista apurado.

Art. 12. Quando a cobertura do passivo trabalhista pelos bens e
direitos declarados for integral, o delegatdrio encontrar-se-a em situacao regular,
nao incorrendo em obrigacdes adicionais além das previstas neste Provimento.

Art. 13. Constatado déficit na cobertura do passivo trabalhista, o
delegatédrio sera notificado para que, no prazo de 60 (sessenta) dias, promova a
regularizacao da solvéncia ou apresente garantia idonea correspondente ao valor do
montante apurado, sob pena de adocao das medidas cautelares e disciplinares
pertinentes.

§ 12 A garantia de que trata o caput, apta a elidir a presuncao de risco
a continuidade do servico publico, podera ser constituida por:

| - fianca bancaria emitida por instituicdo financeira classificada como
S1 ou S2 pelo Banco Central do Brasil;

Il - seguro-garantia emitido por seguradora regularmente habilitada
pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP).

§ 22 O instrumento de garantia devera:

| - corresponder a 100% (cem por cento) do déficit de cobertura
apurado;

Il - ter validade minima de 1 (um) ano, devendo o delegatario
comprovar sua renovacao com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do
respectivo vencimento;

Il - ter o seu valor atualizado anualmente, em conformidade com as
variacdes do passivo trabalhista vigente.

§ 32 A garantia sera liberada ou dispensada quando comprovado,
mediante nova declaracao, que os bens e direitos identificados pelo delegatario
voltaram a cobrir integralmente o passivo trabalhista.

Art. 14. O delegatadrio comunicard a Corregedoria competente, no
prazo de 30 (trinta) dias, qualquer alienacao ou oneracao dos bens identificados na
declaracao de solvéncia trabalhista que implique reducao dos ativos declarados a
patamar insuficiente para cobrir o passivo trabalhista vigente, instruindo a
comunicacao com declaracao de solvéncia trabalhista atualizada.

CAPITULO V

DA FISCALIZACAO, DO REGIME ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO
FISCALIZATORIO E DAS PENALIDADES

Art. 15. As declaracbes de passivo trabalhista e de solvéncia
trabalhista serao verificadas anualmente pela Corregedoria, podendo ser utilizados
sistemas eletrénicos de fiscalizacao correcional.



§ 12 A Corregedoria poderd, a qualguer tempo, requisitar
documentacao complementar para verificacao da exatidao das declaracdes
apresentadas.

§ 22 A Corregedoria poderd promover diligéncias e inspecdes para
afericao da regularidade das informacdes declaradas.

Art. 16. Verificada a insolvéncia trabalhista do delegatdrio —
caracterizada pela manutencao do déficit de cobertura sem a devida apresentacao
de garantia no prazo regulamentar —, a Corregedoria podera, mediante decisdo
fundamentada, submeter a serventia a Regime Especial de Acompanhamento
Fiscalizatério.

§ 12 O Regime Especial de Acompanhamento Fiscalizatério consistira
na supervisao continua da capacidade financeira da serventia, compreendendo
medidas graduais e proporcionais, tais como:

| - exigéncia de apresentacao de plano de recuperacao de solvéncia a
ser cumprido em prazo razodavel fixado pela Corregedoria;

Il - determinacao de prestacao de contas mensal e acompanhamento
periddico e pormenorizado da movimentacao financeira e das despesas de custeio
da serventia;

lIl - realizacao de auditorias contabeis especificas.

IV - exigéncia de autorizacao prévia da Corregedoria local para
despesas nao vinculadas a atividade-fim da serventia.

§ 22 Antes da submissdao ao Regime Especial, serd assegurado ao
delegatario o contraditéorio, com prazo de 15 (quinze) dias para manifestacao ou
regularizacao.

§ 32 O Regime Especial cessara quando comprovada a regularizacao
da situacao de solvéncia trabalhista, mediante apresentacao de nova declaracao
idonea ou constituicao de garantia suficiente.

§ 49 Em casos de risco grave e iminente de inadimplemento
trabalhista generalizado que comprometa a continuidade da prestacao do servico
publico, a Corregedoria determinara a instauracao de Processo Administrativo
Disciplinar (PAD), facultada a adocao da medida cautelar de suspensao prevista no
art. 36 da Lei n2 8.935/1994, com a consequente designacao de interventor.

Art. 17. O descumprimento das obrigacdes previstas neste Provimento
caracteriza inobservancia das prescricdes normativas, sujeitando o infrator as penas
disciplinares, na forma do art. 31, inciso I, da Lei n® 8.935/1994, sem prejuizo das
responsabilidades civis e trabalhistas cabiveis.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Excepcionalmente, no primeiro ano de vigéncia deste
Provimento, as declaracdes de passivo trabalhista e de solvéncia trabalhista,
previstas, respectivamente, nos arts. 42 e 82, deverao ser apresentadas no prazo de



30 (trinta) dias contados da data de sua entrada em vigor.

Art. 19. As disposicoes deste Provimento ndo se aplicam as serventias
extrajudiciais enquadrada na Classe | do Provimento n® 213/2026 e aquelas que se
encontram sob regime de interinidade.

Paragrafo Unico. O recolhimento e o provisionamento de encargos
trabalhistas e previdencidrios incidentes durante o periodo de interinidade
observarao regramento préprio, considerando que a gestdo financeira e
administrativa da serventia vaga, sob interinidade, é realizada sob o controle e a
gestao direta do Poder Judiciadrio delegante.

Art. 20. Este Provimento entra em vigor apds decorridos 60 (sessenta)
dias da sua publicacao.
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