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MP 905 CRIA CONTRATO 'VERDE E AMARELO' E ALTERA LEI TRABALHISTA

A Medida Proviséria n® 905 ("MP 905"), publicada em 12 de novembro de 2019, trouxe
significativas alteragcbes em matéria trabalhista, podendo ser destacadas como
principais alteragdes:

Criagao do Contrato de Trabalho "Verde e Amarelo":

Empregados entre 18 e 29 anos

Prazo maximo de duracao de até 24 meses

Valido para o primeiro emprego, ndo sendo assim considerados os casos de
menor aprendiz, contrato de experiéncia, trabalho intermitente e trabalho avulso
Valido apenas para novos postos de trabalho e ndo permite substituicdo
definitiva de empregado

Valido para empregados que recebem salario-base mensal de até um salario-
minimo e meio nacional

Contratacgao limitada ao percentual de 20% do total de empregados da empresa
Vedagéao de recontratagdo pelo mesmo empregador na modalidade de contrato
de trabalho "Verde e Amarelo", de ex-empregado contratado por outras formas
de contrato de trabalho e dispensado em prazo inferior a 180 dias

Duragao da jornada de trabalho diaria pode ser prorrogada em até duas horas
extras, desde que estabelecida por acordo individual ou nhorma coletiva
Pagamento mensal de férias e 13° salario proporcionais, desde que acordado
entre as partes

Assegurado ao empregado, além dos direitos constitucionalmente garantidos, os
direitos previstos na CLT e em normas coletivas, desde que nao sejam
contrarios ao disposto na MP

Aliquota do FGTS mensal de 2%

Possibilidade de antecipagdo mensal do pagamento da indenizagdo do FGTS
Indenizagdo do FGTS sera paga sempre pela metade (20%), independente do
motivo da dispensa do empregado, mesmo que por justa causa

Isencédo do pagamento de contribuicdo previdenciaria referente a parcela devida
pelo empregador, do salario educacgéo e da contribuicdo destinada ao sistema S
e ao Incra

Possibilidade, mediante acordo com o empregado, de contratagcdo pelo
empregador de seguro privado de acidentes pessoais em face da exposi¢céo a
perigo previsto em lei

Em caso de contratacdo do seguro, o percentual do adicional de periculosidade
€ reduzido de 30% para 5% sobre o salario base

Adicional de periculosidade somente sera devido quando houver exposi¢ao
permanente do trabalhador a condigdes de periculosidade (por, no minimo, 50%
de sua jornada de trabalho)

Possibilidade de homologacédo de acordo extrajudicial para reconhecimento do
cumprimento de obrigacdes trabalhistas

Permitida a contratacdo entre 01/01/2020 e 31/12/2022, mantida a duragcdo do
contrato por até 24 meses
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e Vedada a contratacido sob esta modalidade, de trabalhadores submetidos a
legislacao especial

Trabalho aos Domingos e Feriados:

e Permitido o trabalho aos domingos e feriados, devendo os estabelecimentos de
comeércio, obedecer a legislagéo local eventualmente existente quanto ao tema

o Possibilidade de concessao de folga em outro dia, para compensar o trabalho
aos domingos

Descanso Semanal Remunerado:

e Para os setores de comércio e servico, o descanso devera coincidir com o
domingo, no minimo, uma vez no periodo maximo de quatro semanas

o Para o setor industrial, o descanso devera coincidir com o domingo, no minimo,
uma vez a cada sete semanas

CTPS:

e Autorizagdo para o armazenamento, em meio eletrénico, optico ou equivalente,
de quaisquer documentos relativos a deveres e obrigagdes trabalhistas

o Possibilidade de o Auditor Fiscal do Trabalho langar, de oficio, as anotagdes na
CTPS do empregado ao constatar infragéo

e Quando identificada pelo Auditor Fiscal do Trabalho a existéncia de empregado
nao registrado, havera presuncao de vinculo empregaticio ha pelo menos 3
meses a contar da data de constatagao da irregularidade, salvo quando houver
elementos suficientes para determinar a data do inicio das atividades

Jornada de Trabalho de Bancarios:

e Permitido o expediente bancario aos sabados

o Os empregados que operam exclusivamente no caixa terdo direito a jornada de
6 horas, estando autorizada jornada superior mediante acordo individual ou
convencao ou acordo coletivo de trabalho

e A lei ndo revoga o art. 226 da CLT que prevé a jornada de 6 horas para
empregados de portaria, limpeza, telefonistas, continuos e serventes em bancos

« Demais empregados em bancos so terdo direito a hora extra apos a 82 hora
trabalhada

Termos de Ajustamento de Conduta:

e A fiscalizag&o do trabalho fica autorizada a firmar Termos de Compromisso com
as empresas, em caso de constatacao de irregularidades

e« Os Termos de Ajustamento de Conduta — "TAC" e os Termos de Compromisso
em matéria trabalhista terdo prazo maximo de dois anos, renovavel por igual
periodo

o O empregador ndo podera ser obrigado a firmar dois acordos extrajudiciais (TAC
e Termo de Compromisso) com base na mesma infragao a legislagéo trabalhista
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Alimentacgao:

Alimentacao fornecida in natura ou por meio tiquetes, vales, cupons, cheques,
cartdes eletrbnicos, ndo tem natureza salarial e ndo constitui base de
contribui¢ao previdenciaria e imposto de renda

Gorjeta:

Possibilidade de pagamento de gorjeta segundo critérios de custeio e rateio
definidos em convencgao ou acordo coletivo de trabalho ou, na auséncia destes,
em assembleia geral dos trabalhadores

Os empregadores que cobrarem gorjetas deverdo anotar o percentual na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no contracheque de seus
empregados

Cessada a cobranga de gorjeta, desde que cobrada por mais de 12 meses, sera
incorporada ao salario do empregado, tendo como base a média dos ultimos
doze meses

Participagcao nos Lucros ("PLR"):

Excluida a participagado obrigatéria do sindicato quando o PLR é negociado
via comisséo paritaria, formada por representantes do empregado e empregador
Possibilidade de negociagdo direta com os empregados (i) portadores de
diploma de nivel superior e (ii) que percebam salario mensal igual ou superior a
duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

PLR sera considerado valido se assinado (i) antes do pagamento da
antecipagao, se houver, ou (ii) com antecedéncia de, no minimo, 90 dias da data
do pagamento da parcela unica ou final.

Para a fixagdo dos direitos substantivos e regras adjetivas, a autonomia da
vontade das partes sera respeitada e prevalecera em face do interesse de
terceiros, inclusive quanto a valores e previsao exclusiva de metas individuais.
Possibilidade de pagamento de PLR por entidade sem fins lucrativos desde que
sejam utilizados indices de produtividade ou qualidade ou programas de metas,
resultados e prazos; e (ii) a existéncia de multiplos programas, desde que
observada a periodicidade minima para pagamento.

Possibilidade de celebragdo de multiplos programas de PLR na mesma
empresa.

Prémios:

O pagamento de prémios € valido, independentemente da forma de pagamento
ou meio utilizado para a sua fixagao, desde que: (i) os pagamentos sejam feitos,
exclusivamente, a empregados, de forma individual ou coletiva; (ii) decorram de
desempenho superior ao ordinariamente esperado, avaliado discricionariamente
pelo empregador e desde que o desempenho ordinario tenha sido previamente
definido; (iii) limitado a quatro pagamentos no mesmo ano civil e, no maximo, um
no mesmo trimestre; (iv) as regras para percepgdao do prémio sejam
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estabelecidas previamente ao pagamento; e (v) permanegam arquivadas na
empresa pelo prazo de seis anos, contados da data de cada pagamento.

Extingdo da multa de 10% sobre os depédsitos do FGTS:

o Extingdo da contribuicdo social de 10% sobre os depdsitos do FGTS, em caso
de dispensa sem justa causa do empregado, a partir de 01/01/2020

Juros em débitos trabalhistas:

e Calculo dos juros de mora dos débitos trabalhistas deixa de ser 1% ao més e
passa a ser o indice aplicado a caderneta de poupancga (artigo 39, §1° da Lei
8.177/91).

Acidente de Trajeto:

« O acidente sofrido pelo empregado no percurso entre a residéncia e o trabalho
(e vice-versa) deixa de ser considerado acidente de trabalho

Fiscalizagao do Trabalho:

« Simplificagdo no célculo e elevagao do valor das multas por infragao a legislagao
trabalhista

Seguro-Desemprego:

« O valor pago a empregados a titulo de seguro-desemprego passa a sofrer
desconto de contribuicdo previdenciaria

e Tempo de recebimento do seguro-desemprego passa a ser computado para
concessao de beneficios previdenciarios

o Alteragbes sobre seguro-desemprego passam a valer a partir de 12/03/2020

Vigéncia e Produc¢ao de Efeitos:

o As disposi¢gdes da MP aplicam-se aos contratos de trabalho vigentes, exceto as
disposigdes referentes ao contrato de trabalho "Verde e Amarelo”

o As alteracdes sobre (i) alimentagao, (ii) gorjeta, e (iii) formas de celebragéo de
programa de participacdo nos lucros e resultados, entram em vigor somente
quando atestada, por ato do Ministro de Estado da Economia, a compatibilidade
com as metas de resultados fiscais previstas no anexo préprio da Lei de
Diretrizes Orcamentarias e o atendimento ao disposto na Lei Complementar n°
101 e aos dispositivos da Lei de Diretrizes Or¢gamentarias relacionados com a
matéria

« Os novos valores de multas aplicaveis pela fiscalizacdo do trabalho somente
passam a valer em 10/02/2020

e Todos os demais dispositivos entram em vigor na data da publicagdo da MP
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